
導師遴聘案
延遲表決說明



導師遴聘

合理的導師遴聘-由教務
處提出，校長依據意願與
教學專長遴聘，每年師資
結構最健全
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目前大多數學校
成立遴選委員會，減輕校長負擔

• 容易流於齊頭式平等(依照積分)，
不利學校排配課與均衡發展，同
學科老師擠在同一年段

缺點-

• 意見多元，可解決大部分爭議

優點-
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目前學校困境

教師年資大部分已逾15年，
大部分教師有輪休需求

目前制度無法提供每年足額
七年級導師



沿用目前制度，不
足部分由遴選委員
會依開會結果決定
順位

修改辦法，保障三

年至少可輪休1次

訂定「落日條款」
保障資深教師權益

可能的解決方式
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建議處理方式
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✓ 延遲本案表決，大家再做
深入思考

✓ 延聘法律相關教師協助導
輪委員會修改辦法以符所
需


