新北市 鷺江 國民中學 109 學年度 七 年級第 一 學期部定課程計畫  設計者：＿劉傑瑋＿

一、課程類別：	
    1.□國語文   2.□英語文   3.□健康與體育   4.□數學   5.□社會   6.□藝術  7.□自然科學 8.□科技  9.▓綜合活動
二、學習節數：每週(一)節，實施(21)週，共(21)節。  
三、課程內涵：	
	總綱核心素養
	學習領域核心素養

	□ A1身心素質與自我精進
▓ A2系統思考與解決問題
▓ A3規劃執行與創新應變
▓ B1符號運用與溝通表達
□ B2科技資訊與媒體素養
□ B3藝術涵養與美感素養
□ C1道德實踐與公民意識
▓ C2人際關係與團隊合作
□ C3多元文化與國際理解
	綜-J-A1
探索與開發自我潛能，善用資源促進生涯適性發展，省思自我價值，實踐生命意義。
綜-J-C2
運用合宜的人際互動技巧，經營良好的人際關係，發揮正向影響力，培養利他與合群的態度，提升團隊效能，達成共同目標，培養利他與合群的態度。
綜S-U-C2
具備人際溝通知能，提升在團體生活中共同決策、合作解決問題，學習並善用領導素養，以面對社會變遷的挑戰，營造優
質的生活。






四、素養導向教學規劃：
	教學期程
	學習重點
	單元/主題名稱與活動內容
	節數
	教學資源/學習策略
	評量方式
	融入議題
	備註

	
	學習內容
	學習表現
	
	
	
	
	
	

	第一週
8/31-9/4
	Aa-IV-2 小隊制度的分工、團隊合作與團體動力的提升。
Aa-IV-3童軍禮節與團隊規範的建立及執行
	2a-IV-1 體認人際關係的重要性，學習人際溝通技巧，以正向的態度經營人際關係。
2b-IV-1參與各項團體活動，與他人有效溝通與合作，並負責完成分內工作。
	1、 本學期課程介紹。
2、 上課規矩默契建立。
3、 破冰活動→姓名心臟病
在短時間內認識彼此的姓名，與班上同學互動，彼此熟悉，打破生疏感，建立友誼。
	1
	自編版
1.PPT 
2.名片卡

	1.觀察學生
2.態度評定
3.多元發表
4.活動參與
5.口語評量

	人權教育
性別教育
	

	第二週
09/07-09/11
	Aa-IV-1 童軍諾言、規律、銘言的品德實踐與團隊目標的達成。
Aa-IV-2小隊制度的分工、團隊合作與團體動力的提升。
Aa-IV-3 童軍禮節與團隊規範的建立與執行。
	2b-IV-1參與各項團體活動，與他人有效溝通與合作，並負責完成分內工作。
2b-IV-2體會參與團體活動的歷程，發揮個人正向影響，並提升團體效能。
	認識童軍：
1.一日童軍、一世童軍
2.童軍諾言、規律、銘言
→瞭解其意涵並知道自己在團體中扮演的角色。
	1
	自編版
1.PPT 
2.團康活動
	1.觀察學生
2.態度評定
3.口語評量
4.實作評量

	人權教育
資訊教育
性別教育
法治教育
	

	第三週
09/14-09/18
	Aa-IV-1 童軍諾言、規律、銘言的品德實踐與團隊目標的達成。
Aa-IV-2小隊制度的分工、團隊合作與團體動力的提升。
	2b-IV-2體會參與團體活動的歷程，發揮個人正向影響，並提升團體效能。
	認識童軍：
1.三指記號
2.訊號介紹：手號操、哨音
	1
	自編版
1.PPT 
2.團康活動
	1.觀察學生
2.態度評定
3.口語評量
4.實作評量
	人權教育
資訊教育
性別教育
法治教育
	

	第四週
09/21-09/25
	Aa-IV-2 小隊制度的分工、團隊合作與團體動力的提升。
Aa-IV-3童軍禮節與團隊規範的建立及執行。
	2b-IV-1參與各項團體活動，與他人有效溝通與合作，並負責完成分內工作。
	認識童軍：
童軍歌曲教唱
(中華民國童軍歌、榮譽在我心、謝飯歌、晚會歌)。
	1
	自編版
1.PPT 
2.團康活動
	1.觀察學生
2.態度評定
3.多元發表
4.口語評量
5.實作評量
	人權教育
資訊教育
性別教育
	

	第五週
09/28-10/02
	Aa-IV-2 小隊制度的分工、團隊合作與團體動力的提升。
Aa-IV-3童軍禮節與團隊規範的建立及執行。
	2b-IV-1參與各項團體活動，與他人有效溝通與合作，並負責完成分內工作。
2b-IV-2體會參與團體活動的歷程，發揮個人正向影響，並提升團體效能。
	1、 物以類聚：分組活動，突顯團體間的同與異，並藉此差異促使小隊學習進行反思。
2、 品德教育：合作學習→同心協力、培養團隊默契
	1
	自編版
1.PPT 
2.團康活動
	1.觀察學生
2.態度評定
3.多元發表
4.實作評量

	人權教育
性別教育
	

	第六週
10/05-10/09
	Aa-IV-1 童軍諾言、規律、銘言的品德實踐與團隊目標的達成。
Aa-IV-2 小隊制度的分工、團隊合作與團體動力的提升。
Aa-IV-3童軍禮節與團隊規範的建立及執行。
	2b-IV-1參與各項團體活動，與他人有效溝通與合作，並負責完成分內工作。
2b-IV-2體會參與團體活動的歷程，發揮個人正向影響，並提升團體效能。
	童軍小隊制度：
1.小隊的意義、功能
2.小隊制度的功效、價值
3.小隊宣誓
→小隊形象塑造、小隊精神展現。
→發揮團隊默契與團體動力。
	1
	自編版
1.PPT 
2.小白板
	1.觀察學生
2.態度評定
3.多元發表
4.實作評量
5.紙筆評量
	人權教育
性別教育
資訊教育
法治教育
	

	第七週
10/12-10/16
	Aa-IV-1 童軍諾言、規律、銘言的品德實踐與團隊目標的達成。
Aa-IV-2小隊制度的分工、團隊合作與團體動力的提升。
	2b-IV-1參與各項團體活動，與他人有效溝通與合作，並負責完成分內工作。
2b-IV-2體會參與團體活動的歷程，發揮個人正向影響，並提升團體效能。
	童軍禮節：
1.徒手禮、左握禮、注目禮
2.操法、持棍禮
3.日常生活禮節
	1
	自編版
1.PPT 
2.童軍棍
	1.觀察學生
2.態度評定
3.多元發表
4.口語評量
5.實作評量
	人權教育
性別教育
法治教育
	定期評量(一)

	第八週
10/19-10/23
	Aa-IV-2小隊制度的分工、團隊合作與團體動力的提升。
Aa-IV-3 童軍禮節與團隊規範的建立與執行。
	2b-IV-1參與各項團體活動，與他人有效溝通與合作，並負責完成分內工作。

	小隊精神(一)：
1.小隊分工
2.小隊名、小隊聲、小隊徽設計。
	1
	自編版
1.PPT 
2.學習單
3.海報、紙板
	1.觀察學生
2.態度評定
3.多元發表
4.口語評量
5.紙筆評量
	人權教育
性別教育
資訊教育
	

	第九週
10/26-10/30
	Aa-IV-1童軍諾言、規律、銘言的品德實踐與團隊目標的達成。
Aa-IV-2小隊制度的分工、團隊合作與團體動力的提升。
Aa-IV-3 童軍禮節與團隊規範的建立與執行。
	2b-IV-2體會參與團體活動的歷程，發揮個人正向影響，並提升團體效能。
	小隊精神(二)：
介紹小隊名、喊出小隊聲、小隊徽製作。
	1
	自編版
1.PPT 
2.小白板
3.海報、紙板
4.團康活動
	1.觀察學生
2.態度評定
3.多元發表
4.口語評量
5.紙筆評量
	人權教育
性別教育
資訊教育
	

	第十週
11/02-11/06
	Aa-IV-1童軍諾言、規律、銘言的品德實踐與團隊目標的達成。
Aa-IV-2小隊制度的分工、團隊合作與團體動力的提升。
Aa-IV-3 童軍禮節與團隊規範的建立與執行。
	2b-IV-1參與各項團體活動，與他人有效溝通與合作，並負責完成分內工作。
	小隊精神(三)：
小隊呼+動作、小隊歌設計
	1
	自編版
1.PPT 
2.小白板
	1.觀察學生
2.態度評定
3.多元發表
4.口語評量
5.紙筆評量
	人權教育
性別教育
資訊教育
	

	第十一週
11/09-11/13
	Aa-IV-1童軍諾言、規律、銘言的品德實踐與團隊目標的達成。
Aa-IV-2小隊制度的分工、團隊合作與團體動力的提升。
Aa-IV-3 童軍禮節與團隊規範的建立與執行。
	2b-IV-1參與各項團體活動，與他人有效溝通與合作，並負責完成分內工作。
	小隊精神(四)：
小隊默契：展現小隊呼+動作、小隊歌
	1
	自編版

	1.觀察學生
2.態度評定
3.多元發表
4.口語評量

	人權教育
性別教育
資訊教育
	

	第十二週
11/16-11/20
	Aa-IV-2小隊制度的分工、團隊合作與團體動力的提升。
Aa-IV-3 童軍禮節與團隊規範的建立與執行。
	2b-IV-2體會參與團體活動的歷程，發揮個人正向影響，並提升團體效能。
	小隊精神(五)：
1.介紹小隊名、小隊徽的設計由來。
2.呼朋引伴→小隊聲、呼、歌排練
	1
	自編版

	1.觀察學生
2.態度評定
3.多元發表
4.口語評量
5.實作評量
	人權教育
性別教育
資訊教育
	

	第十三週
11/23-11/27
	Aa-IV-2小隊制度的分工、團隊合作與團體動力的提升。
Aa-IV-3 童軍禮節與團隊規範的建立與執行。
	1a-IV-2 展現自己的興趣與多元能力，接納自我，以促進個人成長。
2b-IV-2體會參與團體活動的歷程，發揮個人正向影響，並提升團體效能。
	小隊精神登場：
1.鷺江之光
2.超級星光大道
3.自評、互評、反思
	1
	自編版
1.各小隊道具
2.學習單
	1.觀察學生
2.態度評定
3.多元發表
4.口語評量
5.實作評量
	人權教育
性別教育
資訊教育
	

	第十四週
11/30-12/04
	Aa-IV-2小隊制度的分工、團隊合作與團體動力的提升。

	2b-IV-2體會參與團體活動的歷程，發揮個人正向影響，並提升團體效能。
3a-IV-1覺察人為或自然環境的危險情境，評估並運用最佳處理策略，以保護自己或他人。
	鷺江校園你我他：
1.說明鷺江校園配置圖
2.認識各處室行政業務、地理位置
→介紹學校生活中常見的問題、報修系統填報、網站導覽

	1
	自編版
1.PPT
2.學習單
	1.觀察學生
2.態度評定
3.多元發表
4.實作評量

	環境教育
人權教育
性別教育
資訊教育
	定期評量(二)

	第十五週
12/07-12/11
	Aa-IV-2小隊制度的分工、團隊合作與團體動力的提升。

	2b-IV-1參與各項團體活動，與他人有效溝通與合作，並負責完成分內工作。
2b-IV-2體會參與團體活動的歷程，發揮個人正向影響，並提升團體效能。
	海洋教育創客擂台賽(一)：
1.寶特瓶或牛奶瓶等可回收廢棄容器再利用。
2.橡皮筋動力船船身介紹、製作說明、競賽規則說明、三人一組。

	1
	自編版
1.PPT
2.學習單
	1.觀察學生
2.態度評定
3.多元發表
4.實作評量

	環境教育
海洋教育
	

	第十六週
12/14-12/18
	Aa-IV-2小隊制度的分工、團隊合作與團體動力的提升。
	2b-IV-1參與各項團體活動，與他人有效溝通與合作，並負責完成分內工作。
2b-IV-2體會參與團體活動的歷程，發揮個人正向影響，並提升團體效能。
	海洋教育創客擂台賽(二)：
1.小隊分工
2.橡皮筋動力船製作
	1
	自編版

	1.觀察學生
2.態度評定
3.多元發表
4.實作評量

	環境教育
海洋教育
	

	第十七週
12/21-12/25
	Aa-IV-2小隊制度的分工、團隊合作與團體動力的提升。
	2b-IV-1參與各項團體活動，與他人有效溝通與合作，並負責完成分內工作。
2b-IV-2體會參與團體活動的歷程，發揮個人正向影響，並提升團體效能。
	海洋教育創客擂台賽(三)：
1.橡皮筋動力船製作完成。
[bookmark: _GoBack]2.各隊作品介紹。
	1
	自編版

	1.觀察學生
2.態度評定
3.多元發表
4.實作評量
5.口語評量
	環境教育
海洋教育
	

	第十八週
12/28-01/01
	Aa-IV-2小隊制度的分工、團隊合作與團體動力的提升。
	2b-IV-1參與各項團體活動，與他人有效溝通與合作，並負責完成分內工作。
2b-IV-2體會參與團體活動的歷程，發揮個人正向影響，並提升團體效能。
	海洋教育創客擂台賽(四)：
橡皮筋動力船測試、修改、故障排除。
→分為「滑行距離競賽」及「負重賽」兩部份
	1
	自編版

	1.觀察學生
2.態度評定
3.多元發表
4.實作評量
5.口語評量
	環境教育
海洋教育
	

	第十九週
01/04-01/08
	Aa-IV-2小隊制度的分工、團隊合作與團體動力的提升。

	2b-IV-1參與各項團體活動，與他人有效溝通與合作，並負責完成分內工作。
2b-IV-2體會參與團體活動的歷程，發揮個人正向影響，並提升團體效能。
	海洋教育創客擂台賽(五)：
橡皮筋動力船，創客擂台競賽→分為「滑行距離競賽」及「負重賽」兩部份
	1
	自編版

	1.觀察學生
2.態度評定
3.多元發表
4.實作評量
5.口語評量
	環境教育
海洋教育
	

	第二十週
01/11-01/15
	Aa-IV-2小隊制度的分工、團隊合作與團體動力的提升。

	2b-IV-1參與各項團體活動，與他人有效溝通與合作，並負責完成分內工作。
2b-IV-2體會參與團體活動的歷程，發揮個人正向影響，並提升團體效能。
	團隊默契大考驗：
1.不規則彈力球
2.疊疊樂
3.團隊黑傑克
4.引導→反思
	1
	自編版
1.PPT 
2.彈力球
3.大骰子
4.撲克牌
	1.觀察學生
2.態度評定
3.多元發表
4.實作評量
5.紙筆評量
	環境教育
資訊教育
性別教育
	

	第二十一週
01/18-01/20
	Aa-IV-2小隊制度的分工、團隊合作與團體動力的提升。
	2b-IV-1參與各項團體活動，與他人有效溝通與合作，並負責完成分內工作。
2b-IV-2體會參與團體活動的歷程，發揮個人正向影響，並提升團體效能。
	探索教育：
1.五箭頭
2.搭建吸管-創意塔
3.引導→反思
	1
	自編版
1.PPT 
2.七張圖卡
3.回收吸管
	1.觀察學生
2.態度評定
3.多元發表
4.實作評量
5.紙筆評量
	環境教育
資訊教育
家政教育
性別教育
	定期評量(三)
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