
鷺江國中導師輪替制辦法

七、有下列各款之一者，得免兼導師職務壹年：

（一）任職職務連續滿三年或積分連續累計滿三分者。

（二）若有特殊原因者，應具體檢述簽呈及相關證明，提

報導師輪替委員會會議決議，但帶職帶薪進修者仍須按本

法兼任導師。本條各款暫緩輪休者；依本辦法第五條各款

先後順位聘任，且其暫緩輪休年限應予保留，待暫緩輪休

原因消失，再依序優先輪休。



鷺江國中導師輪替制辦法
五、聘任導師先後順位
（一）自願者：
1、.............。
2、.............。
3、.............。
（二）無自願者：
1、低積分者優先，若積分相同，擔任專任（含
協助校務）累積年資長者優先如再相同者，在
本校資淺者優先；如再相同者，依抽籤方式排
序之。
2、..............。
3、..............。



聘任導師先後順位
（一）自願者
（二）無自願者(無輪休)

（三）無自願者(有輪休)

PS:A師101學年度~109學年度皆兼任導師(積分9

分)、110~111學年度皆為專任教師(休2年)。111學
年度積分9分，累積未休年資1年。

B師106學年度~111學年度皆兼任導師(積分6分)，
111學年度積分6分，累積未休年資2年。

B師優先兼任導師。



導輪會提案修正：
五、聘任導師先後順位：
（二）無自願者，當年任職職務連續滿三年或
積分連續累計滿三分以上者優先免兼。
1.其餘依以下項目排序：
(1) 累積未休年資少者
(2) 低積分者
(3) 擔任專任（含協助校務）累積年資多者
(4) 抽籤



案由 1.修正導輪辦法第五條(聘任導師先後順位)第二款第一目。

說明 希望在聘任導師時，能盡量讓帶完一屆的導師得以有輪休一年的機會。

辦法

原條文：
五、聘任導師先後順位：
（二）無自願者：

1、低積分者優先，若積分相同，擔任專任（含協助校務）累積年資長
者優先如再相同者，在本校資淺者優先；如再相同者，依抽籤方式
排序之。

2、在本校擔任導師、行政、校隊年資滿15年，不扣積分。(擔任導師的
排序於輪休者之前)。（101.2.8通過新增）(109.7.14通過刪除)

修正後：
五、聘任導師先後順位：
（二）無自願者，當年任職職務連續滿三年或積分連續累計滿三分以上者
優先免兼。
1.其餘依以下項目排序：
(1) 累積未休年資少者
(2) 低積分者
(3) 擔任專任（含協助校務）累積年資多者
(4) 抽籤


